Méthode d’Analyse des risques SST
 (ISO 45001)


1-Constitution d’un groupe de travail
La phase suivante consiste à constituer un groupe de travail pluridisciplinaire afin d’élaborer le DUERP de façon à ce que l’ensemble des situations à risques soient recensées. Pour cela, il est important de faire participer et d’impliquer les salariés correctement formés aux différentes machines et postes de travail pour mieux prendre en compte ces situations. En effet, ce sont les premiers concernés car ce sont eux qui sont directement exposés aux risques dans l’entreprise. Ils connaissent parfaitement la réalité du terrain, les risques liés à leur poste de travail et les décalages qui pourraient exister entre ce qui est demandé et ce qui est réellement fait.
2-Détermination des unités de travail, 
Localisations et postes de travail Afin de clôturer l’étape de préparation, le but est maintenant de définir les unités de travail, les localisations ainsi que les fonctions pour pouvoir réaliser l’évaluation des risques la plus pertinente possible.
 Les unités de travail La définition des unités de travail est propre à chaque entreprise. Elle consiste à faire un découpage virtuel de l’entreprise en plusieurs sous-ensembles regroupant chacun plusieurs salariés exposés à des situations à risques similaires ou qui sont emmenés à rencontrer des conditions d’expositions à des risques analogues
Les fonctions La fonction permet de donner une vision d’ensemble de l’organisation de l’entreprise et facilite la définition de l’organigramme

3- Évaluation des risques 
La seconde étape consiste à évaluer les risques présents dans chaque unité de travail. Dans un premier temps, l’objectif est d’identifier les sources et facteurs de dangers ainsi que les risques professionnels associés. Dans un second temps, le but est de déterminer les mesures de prévention et de protection déjà existantes afin de hiérarchiser et prioriser les risques








La liste des différents types de dangers pouvant être retrouvés sont les suivants :
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4-Cotation et hiérarchisation des risques
La cotation des risques est un point à ne pas négliger car c’est cette étape qui permet d’aboutir à une priorisation des risques et donc à la priorisation des actions à mener. Cette cotation est constitué de deux étapes :
    a- La cotation du risque brut 
    b- La cotation du risque résiduel

    4-1- La cotation du risque brut 
La cotation du risque brut consiste à évaluer le risque sans tenir compte des moyens de maitrise existants. Elle revient à évaluer l'exposition du ou des salariés au danger identifié selon 2 critères :
                      1. La gravité (G) 
                      2. La fréquence d’exposition (F) Le risque brut est le résultat du produit de ces 
                         deux données :

                             Risque brut = Gravité (G) × Fréquence (F)

	Cotation de la gravité des risques
Le but de cette étape est de coter la gravité du dommage redouté sans prendre en compte les mesures de prévention déjà existantes

	
	Gravité des dommages (G)

	
	1- Lésions mineurs- (effet négligeable sur la santé) -sans arrêt de travail

	
	2- Blessure légère (réversible-incapacité temporaire sans séquelle)

	
	3- Blessure grave et irréversibles avec arrêt travail (arrêt long ; handicap)

	
	4- Très grave (mortel ou incapacité permanente)



	Cotation de la fréquence
Après avoir coter la gravité, l’objectif est d’évaluer la fréquence. Il s’agit là d’estimer la fréquence à laquelle le personnel est exposé au danger.
Au plus la fréquence d’exposition est importante au plus le coefficient d’apparition du danger est grand.

	
	Fréquence (F)

	
	1-Très rare (événement jamais observé)

	
	2- Rare (exposition au moins tous les mois)

	
	3- Fréquent (exposition plusieurs fois /semaine)

	
	4- Très fréquent (permanent) (exposition plusieurs fois/jour)



4-2- La cotation du risque résiduel
               Criticité du risque résiduel = (P x G)- Pondération
P=pondération (c’est en fonction des mesures de maîtrise en place)
4- mesures techniques fiables (détecteurs fumée- détecteur de gaz-système sprinklage…)-Les aménagements et Équipements de Protection Collective (EPC)
3- mesures reposant sur les habilitations-permis spécifiques-contrôles-audits-EPI
2-mesures reposant sur le comportement humain (Les instructions, procédures et modes opératoires)
1-mesures reposant sur la formation, la sensibilisation, l‘affichage un suivi régulier (vérifications régulières du matériel….)

4-3- Hiérarchisation des risques
La hiérarchisation des risques résulte de la cotation de ces derniers. Elle permet de déterminer les risques graves qu’il faut maitriser en priorité. L’attribution d’une priorité aura pour objectif futur d’établir une liste de mesures à prendre. Pour chaque risque coté, trois situations sont possibles :

	Interprétation du risque résiduel

	Valeur de la criticité
	Niveau de risque
	Interprétation

	1-6
	Risque faible (non – significatif)
	Tolérable, aucune action complémentaire ne s’impose

	7-10
	Risque moyen
	Implique une action (sensibilisation, formalisation, suivi dans le temps de l’évolution du risque…)

	11-16
	Risque fort
	Implique une action rapide et durable pour ramener le risque à un niveau acceptable
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Refonte du document unique dévaluation des risques professionnels du service produc

Selon les articles L. 4161-1 et D. 4161-1 du Code du Travail, les dix facteurs de risques sont :

- Les manutentions manuelles de charges nécessitant un
effort physique du salarié (opération de transport ou . 5
s (op P Contraintes physiques
de port d'une charge) ; ‘marguées
Les postures pénibles ;

Les vibrations mécaniques transmises au corps.

Les agents chimiques dangereux (agents potentiellement

sensibilisants ou toxiques y compris les poussiéres et les "
aues - comp! po! Environnement

fumées) ; r——
Les activités exercées en milieu hyperbare ; agressif

Les températures extrémes ;

Le bruit.

Le travail de nuit ;

Le travail en équipes successives alternantes (ou travail posté) ;

Rythmes de

Le travail répétitf caractérisé par la réalisation de travaux p
travail

nécessitant Iexécution de mouvements répétés, sollicitant tout
ou partie du membre supérieur, 4 une fréquence élevée et sous

cadence contrainte.

Afin de réaliser 'inventaire des risques, le but a été d’observer le poste et I’environnement de
travail mais également de déterminer et d’analyser toutes les taches réalisées au sein de ce

dernier 4 la recherche de I'ensemble des situations dangereuses existantes pouvant étre des

possibilités pour eux de subir des conséquences négatives, des dommages® ou des accidents.
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Refonte du document unique dévaluation des risques professionnels du service product

de coupure du salarié.
Le stockage de produits chimiques incompatibles peut entrainer un risque d’explosion
au sein du laboratoire.

La liste des différents types de dangers pouvant étre retrouvés sont les suivants :

Tableau 2 : Liste des dangers issue de la fiche ED840 (INRS)

Lié aux travailleurs. Beuit Lié aux agents
isolés biologiques
Travail en espace Lié aux vibrations Lié aux agents
confing chimiques dangereux
Lié 4 la circulation et au Lié aux ambiances
déplacement climatiques
Lié & la manutention Lié aux postures. Lié aux rayonnements
mécanique pénibles fonisants
Risques
psychosociaux”
Lié aux machines et aux outils Li¢ a léclairage
Lié aux effondrements ct aux Lié au travail en milicu
chutes d’objets hyperbare
Noyade
Lié aux fluides sous pression
Incendic/explosion
Lié D électricité

Chute de plain-pied

Lié au travail en hauteur

Lié au travail répétitifs

Lié a la manutention manuelle Lié au travail sur écran

A noter que cette liste des risques inclut les facteurs de pénibilité qui ont été introduits le 9

novembre 2010 dans la loi 2010-1330 portant sur la réforme des retraites. Pour rappel, la
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